8 March 2018

His Excellency

Mr. Eduardo Ferreyros Kiippers
Minister of Foreign Trade and Tourism
Republic of Peru

Dear Minister,

In connection with the signing of the Comprehensive and Progressive Agreement for Trans-Pacific
Partnership (the “Agreement”) on this date, I have the honour to confirm that the Government of the
Socialist Republic of Viet Nam (“Viet Nam”) and the Government of the Republic of Peru (“Peru™)
share common understanding on the relationship between Chapter 19 (Labour) and Chapter 28 (Dispute
Settlement) of the Agreement as follows:

1. From the date of entry into force of the Agreement for Viet Nam, Viet Nam shall fully implement
the obligations of Chapter 19 (Labour).

2. If Peru seeks recourse to dispute settlement under Chapter 28 (Dispute Settlement) with respect to
any measure that is inconsistent with the obligations of Chapter 19 (Labour), Peru shall refrain
from seeking to suspend benefits stipulated in Article 28.20 (Non-Implementation — Compensation
and Suspension of Benefits) under Chapter 28 (Dispute Settlement) for a period of three years after
the date of entry into force of the Agreement for Viet Nam.

3. If Peru seeks recourse to dispute settlement under Chapter 28 (Dispute Settlement) with respect to
any measure that is inconsistent with the obligations of paragraph 1(a) of Article 19.3 (Labour
Rights) of Chapter 19 (Labour), Peru shall refrain from seeking to suspend benefits stipulated in
Article 28.20 (Non-Implementation — Compensation and Suspension of Benefits) under Chapter

28 (Dispute Settlement) for a period of five years after the date of entry into force of the Agreement
for Viet Nam.

4. Pursuant to paragraph 2 of Article 19.12 (Labour Council), after the fifth anniversary and before
the seventh anniversary of the date of entry into force of the Agreement for Viet Nam, any issues
arising from paragraph 3 shall be reviewed in accordance with Article 19.12 (Labour Council)

of Chapter 19 (Labour). This is without prejudice to the rights and obli gations of both Parties under
the Agreement.

[ have the honour to propose that this letter and your letter of confirmation in reply shall constitute an
agreement between our two Governments, which shall enter into force on the date of entry into force of
the Agreement as between Viet Nam and Peru.

The English and the Spanish texts of this letter are equally authentic. In the event of any divergence
between those texts, the English text shall prevail.

Yours sincerely,

%

Tran Tuan Anh
Minister of Industry and Trade
Socialist Republic of Viet Nam




8 de marzo de 2018

Sr. Eduardo Ferreyros Kiippers

Ministro de Comercio Exterior y Turismo
Peru

Estimado Ministro,

En relacién con la firma del Tratado Integral y Progresista de Asociacién Transpacifico
(el Tratado) en esta fecha, tengo el honor de confirmar que el Gobierno de la Republica
Socialista de Viet Nam (“Viet Nam”) y el Gobierno de la Republica del Pera (“Pert™)
comparten el entendimiento sobre la relacién del Capitulo 19 (Laboral) y el Capitulo 28
(Solucién de Controversias) del Tratado de la siguiente manera:

1. Desde la fecha de entrada en vigor del Tratado para Viet Nam, Viet Nam debers
implementar plenamente las obligaciones del Capitulo 19 (Laboral).

2. Si el Pert recurre a solucién de controversias conforme al Capitulo 28 (Solucién de
Controversias) en relacién a cualquier medida que es incompatible con las
obligaciones del Capitulo 19 (Laboral), el Peru se abstendra de buscar suspender los
beneficios estipulados en el Articulo 28.20 (Incumplimiento — Compensacién y
Suspensién de Beneficios) conforme el Capitulo 28 (Solucién de Controversias) por

un periodo de tres afios posterior a la fecha de entrada en vigor de este Tratado para
Viet Nam.

3. Si el Peru recurre a solucién de controversias bajo el Capitulo 28 (Solucién de
Controversias) en relacién a cualquier medida que es inconsistente con las
obligaciones del parrafo 1(a) del Articulo 19.3 (Derechos Laborales) del Capitulo 19
(Laboral), el Perti se abstendra de buscar suspender los beneficios estipulados en el
Articulo 28.20 (Incumplimiento — Compensaciéon y Suspensién de Beneficios)
conforme el Capitulo 28 (Solucién de Controversias) por un periodo de cinco afios
posterior a la fecha de entrada en vigor del Tratado para Viet Nam.

4. Conforme al parrafo 2 del Articulo 19.12 (Consejo Laboral), después del quinto
aniversario y antes del séptimo aniversario de la entrada en vigor del Tratado para
Viet Nam, cualquier cuestién que surja sobre el péarrafo 3 deberd ser revisada de
acuerdo al Articulo 19.12 (Consejo Laboral) del Capitulo 19 (Laboral). Ello sin
perjuicio de los derechos y obligaciones de ambas Partes conforme el Tratado.

Tengo el honor de proponer que esta carta y su carta de confirmacién en respuesta
constituyan un acuerdo entre los dos Gobiernos, el cual entrara en vigor en la fecha de
entrada en vigor del Tratado para Viet Nam y el Perti.

Las versiones en inglés y espafiol de esta carta son igualmente auténticas. En caso ocurra
alguna divergencia entre estos textos, la version en inglés prevalecers.




Atentamente,

s

Tran Tuan Anh
Ministro de Industria y Comercio
Republica Socialista de Viet Nam
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8 March 2018

His Excellency

Mr. Tran Tuan Anh

Minister of Industry and Trade
Socialist Republic of Viet Nam

Dear Minister,

I have the honour to acknowledge receipt of your letter of this date, which reads as follows:

“In connection with the signing of the Comprehensive and Progressive Agreement for
Trans-Pacific Partnership (the “Agreement”) on this date, I have the honour to confirm
that the Government of the Socialist Republic of Viet Nam (“Viet Nam”) and the
Government of the Republic of Peru (“Peru”) share common understanding on the
relationship between Chapter 19 (Labour) and Chapter 28 (Dispute Settlement) of the
Agreement as follows:

1.

From the date of entry into force of the Agreement for Viet Nam, Viet Nam shall
fully implement the obligations of Chapter 19 (Labour).

If Peru seeks recourse to dispute settlement under Chapter 28 (Dispute Settlement)
with respect to any measure that is inconsistent with the obligations of Chapter 19
(Labour), Peru shall refrain from seeking to suspend benefits stipulated in Article
28.20 (Non-Implementation — Compensation and Suspension of Benefits) under
Chapter 28 (Dispute Settlement) for a period of three years after the date of entry
into force of the Agreement for Viet Nam.

If Peru seeks recourse to dispute settlement under Chapter 28 (Dispute Settlement)
with respect to any measure that is inconsistent with the obligations of paragraph
1(a) of Article 19.3 (Labour Rights) of Chapter 19 (Labour), Peru shall refrain from
seeking to suspend benefits stipulated in Article 28.20 (Non-Implementation —
Compensation and Suspension of Benefits) under Chapter 28 (Dispute Settlement)
for a period of five years after the date of entry into force of the Agreement for Viet
Nam.

Pursuant to paragraph 2 of Article 19.12 (Labour Council), after the fifth
anniversary and before the seventh anniversary of the date of entry into force of the
Agreement for Viet Nam, any issues arising from paragraph 3 shall be reviewed
in accordance with Article 19.12 (Labour Council) of Chapter 19 (Labour). This is
without prejudice to the rights and obligations of both Parties under the Agreement.

I have the honour to propose that this letter and your letter of confirmation in reply shall
constitute an agreement between our two Governments, which shall enter into force on
the date of entry into force of the Agreement as between Viet Nam and Peru.



The English and the Spanish texts of this letter are equally authentic. In the event of any
divergence between those texts, the English text shall prevail.”

I have the further honour to confirm that the above reflects the mutual understanding reached
between our two Governments, and that your letter and this letter in reply shall constitute an
agreement between our two Governments, which shall enter into force on the date of entry into
force of the Comprehensive and Progressive Agreement Jor Trans-Pacific Partnership as
between the Republic of Peru and the Socialist Republic of Viet Nam.

The English and the Spanish texts of this letter are equally authentic. In the event of any
divergence between those texts, the English text shall prevail.

Yours sincerely,
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8 de marzo de 2018

Su Excelencia
Sr. Tran Tuan Anh

Ministro de Industria y Comercio
Republica Socialista de Viet Nam

Estimado Ministro

Tengo el honor de acusar recibo de su carta de esta fecha, que sefala lo siguiente:

“En relacién con la firma del Tratado Integral y Progresista de Asociacién
Transpacifico (el Tratado) en esta fecha, tengo el honor de confirmar que el Gobierno
de la Repiiblica Socialista de Viet Nam (“Viet Nam”) y el Gobierno de la Republica
del Perd (“Perd”) comparten el entendimiento sobre la relacién del Capitulo 19

(Laboral) y el Capitulo 28 (Solucién de Controversias) del Tratado de la siguiente
manera:

1.

Desde la fecha de entrada en vigor del Tratado para Viet Nam, Viet Nam debera
implementar plenamente las obligaciones del Capitulo 19 (Laboral).

Si el Perd recurre a solucion de controversias conforme al Capitulo 28 (Solucién
de Controversias) en relacion a cualquier medida que es incompatible con las
obligaciones del Capitulo 19 (Laboral), el Peri se abstendrd de buscar suspender
los beneficios estipulados en el Articulo 28.20 (Incumplimiento — Compensacién
y Suspensi6n de Beneficios) conforme el Capitulo 28 (Solucién de Controversias)
por un periodo de tres afios posterior a la fecha de entrada en vigor de este Tratado
para Viet Nam.

Si el Pert recurre a solucién de controversias bajo el Capitulo 28 (Solucién de
Controversias) en relacién a cualquier medida que es inconsistente con las
obligaciones del parrafo 1(a) del Articulo 19.3 (Derechos Laborales) del Capitulo
19 (Laboral), el Peri se abstendra de buscar suspender los beneficios estipulados
en el Articulo 28.20 (Incumplimiento — Compensacién y Suspensién de
Beneficios) conforme el Capitulo 28 (Solucién de Controversias) por un periodo
de cinco afios posterior a la fecha de entrada en vigor del Tratado para Viet Nam.

Conforme al pérrafo 2 del Articulo 19.12 (Consejo Laboral), después del quinto
aniversario y antes del séptimo aniversario de la entrada en vigor del Tratado para
Viet Nam, cualquier cuestién que surja sobre el parrafo 3 debera ser revisada de
acuerdo al Articulo 19.12 (Consejo Laboral) del Capitulo 19 (Laboral). Ello sin
perjuicio de los derechos y obligaciones de ambas Partes conforme el Tratado.



Tengo el honor de proponer que esta carta y su carta de confirmaci6n en respuesta
constituyan un acuerdo entre los dos Gobiernos, el cual entrard en vigor en la fecha
de entrada en vigor del Tratado para Viet Nam y el Perd.

Las versiones en inglés y espaiiol de esta carta son igualmente auténticas. En caso
ocurra alguna divergencia entre estos textos, la version en inglés prevalecerd.”

Tengo asimismo el honor de confirmar que lo arriba mencionado refleja el entendimiento
mutuo alcanzado entre nuestros Gobiernos y que su carta y esta carta en respuesta constituyen
un acuerdo entre los dos Gobiernos, el cual entraré en vigor en la fecha de entrada en vigor
del Tratado Integral y Progresista de Asociacién Transpacifico para la Repiblica del Pert y
la Repiblica Socialista de Viet Nam.

Las versiones en inglés y espaiol de esta carta son igualmente auténticas. En caso ocurra
alguna divergencia entre estos textos, la version en inglés prevalecers.

Ate




